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i OLMEDICOQ :
i LA SALUD DE SU EMPRESA CERTIFICADO MEDICO DE CONTROL PERI(FZ;IC)hI!I—j:C02024_08_12

1. INFORMACION GENERAL

._. Transporte Planeacion Y Disefio Actividad Actividades de ingenieria y otras actividades
Empresa Usuaria: I T S PR A
ngenieria S.A. Tpd Ingenieria S.A. economica: conexas de consultoria técnica.
Nombre: LUIS EDUARDO GARCIA MANRIQUE Documento: CC 19368018
Fecha de Lugar de
nacimiento: 1959-07-26 nacimiento: NEIVA (HUILA)
Edad: 65 anos g:nnet:,g?d de Masculino
Estado civil: Casado No. hijos vivos: 3
Direccién actual:  CALLE 82 112 F 10 INT 15 APART 301 Municipio: BOGOTA, D.C.
Teléfono: 3114894948 Escolaridad: Tecnologico_completo
Ocupacion: CONDUCTOR EPS: Famisanar
Responsable**: FANY ARDILA (ESPOSA) Teléfono: 3144475386
Acompafante: El trabajador asiste a la evaluacion sin acompafiante.

** | a informacién de responsable se encuentra actualizada de acuerdo a la ultima suministrada por el paciente en la historia para efectos
de un contacto oportuno ante cualquier eventualidad.

INMUNIZACIONES Relacién de bioldgicos aplicados:

No presenta carnet de vacunacién para revision.

PRUEBAS COMPLEMENTARIAS

Visiometria: Su capacidad visual es adecuada, con el uso de la correccion formulada.
Audiometria: Su capacidad auditiva esta disminuida en forma bilateral.

Espirometria computarizada:NO APLICA.

CONCLUSIONES OCUPACIONALES

De acuerdo al examen ocupacional realizado a LUIS EDUARDO GARCIA MANRIQUE con documento de identificacion No. 19368018 se
considera es necesario expedir recomendaciones médicas para el trabajo por su actual condicién de salud

AMPLIACION DE LAS RECOMENDACIONES MEDICAS PARA EL TRABAJO: Para contribuir al mejoramiento de su condicién de salud o
evitar un eventual deterioro, es necesario implementar las siguientes recomendaciones médicas:

1. Puede realizar tareas de su trabajo en ambientes con ruido inferior a 85 decibeles. Estas recomendaciones tienen un caracter
TEMPORAL durante tres (3) meses. Podran ser reevaluadas antes de este tiempo, acorde con la evolucion de la condicion medica que
las genero. Se deben hacer los ajustes necesarios acorde con estas recomendaciones, en concordancia con su Sistema de Gestion de
la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) y se les debe dar cumplimiento tanto en su trabajo como en las actividades
extralaborales.

CONDUCTAS OCUPACIONALES PREVENTIVAS

1. CLASIFICACION EN EL SISTEMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA OSTEOMUSCULAR: De acuerdo a la informacion disponible y el
examen realizado se clasifica como NO CASO.

RECOMENDACIONES GENERALES (Para el manejo de enfermedades generales o comunes)

1. Continuar con los controles anuales por optometria para revision de la formula de lentes. uso de lentes durante jornada laboral.
2. Continuar en su entidad de salud el plan de manejo y seguimiento de su condicion metabolica

3. Continuar en su entidad de salud los controles de su alteracién de la tensién arterial.

4. Solicitar en su entidad de salud valoracidn de su condicidn auditiva actual por Otorrinolaringélogo.

CONCEPTO MEDICO DE APTITUD OCUPACIONAL

ES NECESARIO EXPEDIR RECOMENDACIONES MéDICAS PARA EL TRABAJO POR SU ACTUAL CONDICISN DE
SALUD

OBSERVACIONES FINALES

RESULTADO DE PRUEBA PSICOSENSOMETRICA PARA ELPROGRAMA DE SEGURIDAD VIAL: El resultado de la Evaluacion
psicosensométrica es: Evaluacion motriz: sin alteraciones, Test de pesonalidad: sin alteraciones.

CONSIDERACIONES ESPECIALES DEL ALCANCE DEL EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL PARA CONDUCTORES DE VEHICULO CON
RELACION A SU LICENCIA: De acuerdo a la normatividad vigente, el Examen Médico Ocupacional no reemplaza la certificaciéon de la
aptitud psicofisica para obtener la expedicidn de la licencia de conduccion vehicular, que debe adelantarse en un Centro de
Reconocimiento de Conductores o entidad iddnea, con la periodicidad establecida en dicha normatividad.

CONSIDERACIONES OCUPACIONALES ESPECIALES POR DEFICIENCIA AUDITIVA QUE LE GENERA RESTRICCIONES PARA EXPONERSE
A RUIDO: Presenta una alteracién auditiva que le genera restricciones ocupacionales para exponerse a ruido superior a 85 dB. debe
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tenerse encuenta los controles audiométricos pertinentes, acorde con lo definido en el Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud
en el Trabajo de la Empresa (SG-SST). Debe solicitar en su entidad de salud evaluacién por Otorrinolaringologia para establecer plan
de manejo pertinente.

ENFASIS EN EL EXAMEN DEL SISTEMA OSTEOMUSCULAR: En el Examen Médico Ocupacional realizado se hizo una completa revision
de su sistema osteomuscular, extremidades y columna, buscando patologias o secuelas de estas que pudieran constituir un riesgo
aumentado para la realizacién de las actividades de su trabajo habitual, o de aquellas que impliquen posturas forzadas o
movimientos repetitivos. Cualquier alteracion significativa encontrada se ampliara en el Certificado Médico, con el objeto de definir
su estado, implicaciones ocupacionales o la necesidad de tratamiento.

& :

JUAN LEONARDO CRUZ PARRADO
Medico

Univ. Cooperativa de Colombia
Res. 13156 de 25/10/2013 L
Especialista en Salud Ocupacional Firma para identificacion de usuario Escanee el codigo si
Univ. El Bosque LUIS EDUARDO GARCIA MANRIQUE desea verificar datos
Res. 12638 de 24/10/2018 Documento: 19368018

CONSIDERACIONES LEGALES RELATIVAS A LOS EXAMENES DE CONTROL PERIODICO: Las Resoluciones 2346 del 11 de julio de
2007 y 1918 de Junio 5 de 2009 del Ministerio de la Proteccion Social (actualmente Ministerios de Trabajo y de Salud y Proteccion
Social) reglamenta la practica de las evaluaciones médicas de control peridédico con el objeto de monitorear la exposicion a los
factores de riesgo ocupacional e identificar posibles alteraciones temporales, permanentes o agravamiento del estado de salud del
trabajador, ocasionadas por la labor o por el medio ambiente de trabajo, y para detectar precozmente enfermedades de origen
comun, con el fin de establecer un manejo preventivo. También establece que la Empresa solo puede conocer el CERTIFICADO
MéDICO DE CONTROL PERIODICO del aspirante. Los documentos completos de la Historia Clinica Ocupacional estan sometidos a
reserva profesional y quedan bajo nuestra guarda y custodia, acorde con lo establecido en la Resolucién 1918 de Junio 5 de 2009 y
el trabajador puede obtener una copia de ellos cuando lo requiera, entendiendo que hacen parte integral de su historial médico.

Calle 38 #15 - 53 Cerca a la estacion Transmilenio Avenida 39. Bogota - Colombia PBX: (601) 745 42 88
www.colmedicos.com info@colmedicos.com

Impreso por:
Fecha: 2024-08-15 Hora: 16:53

https://teusaquillo.colmedicos.com/erp/snt/websys_hisconia.snt 2/2



